CONSORZIO DI BONIFICA 10 - SIRACUSA

(D.P.R.S. 23/05/1997 n. 148) Collccin

—
DELIBERAZIONE DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO
N 25 Oggetto: Copertura dei posti vacanti nel POV mediante selezione per
merito comparativo ai sensi dell’art. 45 del vigente Contratto
Data Oc- O3- 20O (3| Collettivo Nazionale Lavoro dei dipendenti consortili - Determinazioni

L’anno Duemiladiciassette, il giorno Cluie. , del mese di Marzo, presso gli Uffici del Genio
Civile di Enna,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Ing. Giuseppe Maria Margiotta, nominato con D. A. n. 13 del 16 marzo 2016, Commissario
Straordinario dei Consorzi della Sicilia Orientale (Enna, Caltagirone, Ragusa, Catania, Siracusa e
Messina), assistito dal Dr. Claudio Cosentino nella qualita di Direttore Generale dell’Ente che
svolge anche le funzioni di Segretario verbalizzante, ha adottato la seguente deliberazione:

VISTA la legge regionale 25 maggio 1995, n. 45 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto consortile adottato con deliberazione n. 34 del 5 marzo 1998 ed approvato dalla
Giunta Regionale con deliberazione n. 435 del 13 novembre 1998 e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO che le modifiche apportate allo Statuto consortile hanno introdotto il principio di
separazione tra organi di indirizzo politico ed organi di gestione;

VISTA la nota prot. n. 18878 del 4 marzo 2015 con la quale, i Commissari Straordinari della Sicilia !

Orientale ed Occidentale, a firma congiunta, hanno dato mandato ai Direttori dei Consorm/ dl

Bonifica della Sicilia, di porre in essere, ove ancora non realizzate, le procedure rlguardantr'; e o

progressioni di qualifica del personale consortile;

CONSIDERATO che la consistenza del personale prevista nel P.O.V. assomma a n. 99 umta

ripartite come segue secondo i Parametri (ex fasce funzionali) di cui al vigente CCNL:

FASCE PREVISTI DAL

PARAMETRI FUNZIONALI POV OCCUPATI VACANTI
DIRETTORE 1 1 0
DIRIGENTI 3 5 0
AQ 184 ex 7* F.F. Quadro 9 1 8
A184 ex 72 EE. 1 7! 0
A 159 ex 6" F.F. 23 il 11
B 132 ex 5" F.F. 24 15 10
C 127 ex 4" F.F. 3 3 0
D 116 ex 32 E.E. 35 11 22
TOTALI 99 46 51




VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 27 del 2 aprile 2015 con la quale, tra I’altro, ¢
stato determinato di provvedere, mediante promozione per merito comparativo alla copertura di n. 1
posto di Capo Settore Segreteria - Area Amministrativa - ex 7a f.f. Quadro;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 28 del 2 aprile 2015 con la quale, tra I’altro, €
stato determinato di provvedere, mediante promozione per merito comparativo alla copertura di n. 1
posto di Capo Settore Ragioneria - Area Amministrativa - ex 7a f.f. Quadro;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 29 del 2 aprile 2015 con la quale, tra I’altro, ¢
stato determinato di provvedere, mediante promozione per merito comparativo alla copertura di n. 1
posto di Capo Settore C.E.D. - Area Amministrativa - ex 7a f.f. Quadro;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 30 del 2 aprile 2015 con la quale, tra I’altro, ¢
stato determinato di provvedere, mediante promozione per merito comparativo alla copertura di n. 1
posto di Capo Settore Manutenzione Impianti - Area Tecnica - ex 7a f.f. Quadro;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 31 del 2 aprile 2015 con la quale, tra I’altro, €
stato determinato di provvedere, mediante promozione per merito comparativo alla copertura di n. 1
posto di Capo Settore Manutenzione Opere Irrigue e di Bonifica - Area Tecnica - ex 7a f.f. Quadro;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 32 del 2 aprile 2015 con la quale, tra ’altro, €
stato determinato di provvedere, mediante promozione per merito comparativo alla copertura di n. 1
posto di Capo Settore Irrigazione - Area Agraria - ex 7a f.f. Quadro;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 33 del 2 aprile 2015 con la quale, tra I’altro, ¢
stato determinato di provvedere, mediante promozione per merito comparativo alla copertura di n. 1
posto di Capo Settore Agronomico - Area Agraria - ex 7a f.f. Quadro;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 34 del 2 aprile 2015 con la quale, tra I’altro, ¢
stato determinato di provvedere, mediante promozione per merito comparativo alla copertura di n. 1
posto di Capo Settore Catasto e Ruoli - Area Agraria - ex 7a f.f. Quadro;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 35 del 2 aprile 2015 con la quale, tra I’altro, ¢
stato determinato di provvedere, mediante promozione per merito comparativo alla copertura di n. 2
posti di Collaboratore Amministrativo - Area Amministrativa - ex 6a f.f;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 36 del 2 aprile 2015 con la quale, tra I’altro, ¢
stato determinato di provvedere, mediante promozione per merito comparativo alla copertura di n. 1
posto di Collaboratore Contabile - Area Amministrativa - ex 6a f.f;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 37 del 2 aprile 2015 con la quale, tra I’altro, ¢
stato determinato di provvedere, mediante promozione per merito comparativo alla copertura di n. 1
posto di Collaboratore C.E.D. - Area Amministrativa - ex 6a f.f.;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 38 del 2 aprile 2015 con la quale, tra ’altro,

stato determinato di provvedere, mediante promozione per merito comparativo alla copertura d1 n'
posti di Applicato Archivista - Area Amministrativa - ex 5a f.f; /

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 39 del 2 apr11e 2015 con al quale, tra I’ altro &

&
5 *
.)

stato determinato di provvedere, mediante promozione per merito comparativo alla copertura di n. 1 3

posto di Operatore - Area Amministrativa - ex 5a f.f.;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 40 del 2 aprile 2015 con la quale, tra I’ altro &

stato determinato di provvedere, mediante promozione per merito comparativo alla copertura di n. 3
posti di Collaboratore Tecnico - Area Tecnica - ex 6a f.f;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 41 del 2 aprile 2015 con la quale, tra I’altro, ¢
stato determinato di provvedere, mediante promozione per merito comparativo alla copertura di n. 1
posto di Disegnatore - Area Tecnica - ex 6a £.f;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 42 del 2 aprile 2015 con la quale, tra I’altro, €
stato determinato di provvedere, mediante promozione per merito comparativo alla copertura di n. 1
posto di Assistente Tecnico - Area Tecnica - ex 6a f.f;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 43 del 2 aprile 2015 con la quale ¢ stato
determinato di provvedere, mediante promozione per merito comparativo alla copertura di n. 2 posti
di Collaboratore Agrario - Area Agraria - ex 6a f.f;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 44 del 2 aprile 2015 con la quale ¢ stato
determinato di provvedere, mediante promozione per merito comparativo alla copertura di n. 2 posti
di Collaboratore Tecnico - Area Agraria - ex 6a f.f;
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VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 45 del 2 aprile 2015 con la quale ¢ stato
determinato di provvedere, mediante promozione per merito comparativo alla copertura di n. 2 posti
di Operatore - Area Agraria - ex 5a f.f.;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 46 del 2 aprile 2015 con la quale ¢ stato
determinato di provvedere, mediante promozione per merito comparativo alla copertura di n. 1
posto di Assistente - Area Agraria - ex 5a f.f;;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 47 del 2 aprile 2015 con la quale ¢ stato
determinato di provvedere, mediante promozione per merito comparativo alla copertura di n. 1
posto di Capo Acquaiolo - Area Agraria - ex 5a f.f;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 48 del 2 aprile 2015, modificata parzialmente
per mero errore di battitura con delibera n. 74 del 10 giugno 2015, con la quale, tra I’altro, ¢ stato
determinato di provvedere, mediante promozione per merito comparativo alla copertura di n. 2 posti
di Operaio Specializzato Superiore - Area Tecnica - ex 4a [.f;

CONSIDERATO che nelle medesime delibere del Commissario Straordinario nn. 27+48 del 2
aprile 2015, veniva individuata e nominata la commissione per 1’esame delle istanze presentate dai
dipendenti consortili € cosi composta:

Dott. Claudio Cosentino Direttore Generale

Dott.ssa Cinzia Chiarenza Dirigente Area Amministrativa
Dott. Ing. Gaetano Mario Cancaro Dirigente Area Tecnica

Dott. Agr. Alfio Centamore Dirigente Area Agraria;

CHE, a firma congiunta del Commissario Straordinario e del Direttore Generale dell’Ente, € stato
pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente, in data 10 aprile 2015, “L’avviso di avvio delle procedure di
promozione per merito comparativo per la copertura di n. 31 posti vacanti complessivi e dislocati
all’interno delle tre Aree consortili”, contenente i criteri e le modalita di valutazione, gia stabilite
dal vigente CCNL dei dipendenti e dal Vigente POV™, prot. n. 1523 del 10 aprile 2015;

CHE con nota prot. n. 1819 del 24 aprile 2015, il Dirigente dell’Area Amministrativa, Dott.ssa
Cinzia Chiarenza, ha manifestato la volonta ad essere esonerata dall’incarico di cui alle delibere del
Commissario Straordinario nn. 27+48 del 2 aprile 2015;

CHE con nota prot. n. 2009 del 5 maggio 2015, il Direttore Generale dell’Ente, preso atto
dell’istanza del Dirigente dell’Area Amministrativa, ha richiesto al Commissario Straordinario di
valutare 1’istanza suindicata e di provvedere, in caso di accoglimento della stessa, alla sostituzione
del componente la Commissione con altro funzionario;

CHE con nota prot. n. 37081 del 13 maggio 2015, il Commissario Straordinario, accogliendo
I’istanza della Dirigente Amministrativo, Dott.ssa Cinzia Chiarenza, ha delegato il Dott. Filippo
Scavuzzo, Capo Settore Espropriazioni e Appalti del Consorzio di Bonifica 9 Catania, gia
collaboratore dell’Ufficio del Commissario, quale componente la Commissione in sostituzione del
Dirigente Amministrativo dimissionario;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 73 del 21 maggio 2015 con la quale ¢ stato -

determinato di accogliere I’istanza di esonero quale componente della commissione di valutaziong’ %

promozioni per meriti comparativi - avanzata dal Dirigente dell’Area Amministrativa e’ d1  S
provvedere alla sostituzione, nominando il Dott. Filippo Scavuzzo, Capo Settore Espropr1a21om C o5

Appalti del Consorzio di Bonifica 9 Catania;

VISTA la nota prot. n. 2544 del 5 giugno 2015 con la quale il Dirigente 1’Area Amministrativa ha~
trasmesso tutte le istanze di partecipazione pervenute dei concorrenti partecipanti allo scrutinio per
merito comparativo;

VISTO il verbale di insediamento del 5 giugno 2015 con il quale, la Commissione tutta riunita ha:

- preso atto delle istanze di partecipazione pervenute e trasmesse con la suindicata nota prot. n.
2544/2015 dal Dirigente dell’ Area Amministrativa;

- preso atto del numero complessivo di istanze pervenute che, all’'uopo sono risultate n. 155 di cui
149 pervenute nei termini previsti dall’avviso di avvio delle procedure di promozione per merito
comparativo per la copertura di n. 31 posti vacanti complessivi e dislocati all’interno delle tre Aree
consortili, di cui alla nota prot. n. 1523 del 10 aprile 2015 ¢ n. 6 pervenute oltre il termine ivi
contenuto nella medesima nota;
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- stabilito i criteri, le modalita ed i parametri da applicare per I’esame e la valutazione di ogni
singola istanza, e secondo quanto previsto dall’art. 45 del C.C.N.L. dei dipendenti consortili e dal
vigente POV (Piano di Organizzazione Variabile) consortile;

VISTO il verbale n. 1 dell’11 giugno 2015 con il quale la Commissione ha esaminato le istanze dei
concorrenti che hanno partecipato alla selezione di n. 1 posto di Capo Settore Irrigazione 7a f.f.
Quadro - Area Agraria;

VISTO il verbale n. 2 del 12 giugno 2015 con il quale la Commissione ha esaminato le istanze dei
concorrenti che hanno partecipato alla selezione di n. 1 posto di Capo Settore Catasto e Ruoli 7a
f.f. Quadro - Area Agraria, ¢ alla selezione di n. 1 posto di Capo Settore Agronomico 7 f.f.
Quadro - Area Agraria;

VISTO il verbale n. 3 del 19 giugno 2015 con il quale la Commissione ha esaminato le istanze dei
concorrenti che hanno partecipato alla selezione di n. 2 posti di Collaboratore Agrario 6a f.f. -
Area Agraria;

VISTO il verbale n. 4 del 24 giugno 2015 con il quale la Commissione ha esaminato le istanze dei
concorrenti che hanno partecipato alla selezione di n. 2 posti di Collaboratore Tecnico 6a f.f. -
Area Agraria e alla selezione di n. 2 posti di Operatore Sa f.f. - Area Agraria;

VISTO il verbale n. 5 dell’1 luglio 2015 con il quale la Commissione ha esaminato le istanze dei
concorrenti che hanno partecipato alla selezione di n. 1 posto di Assistente Sa- f.f. - Area Agraria
e alla selezione di n. 1 posto di Capo Acquaiolo Sa f.f. - Area Agraria;

VISTO il verbale n. 6 del 2 settembre 2015 con il quale la Commissione ha esaminato le istanze dei
concorrenti che hanno partecipato alla selezione di n. 1 posto di Capo Settore Ragioneria 7a f.f.
Quadro - Area Amministrativa e alla selezione di n. 1 posto di Capo Settore Segreteria 7a f.f.
Quadro - Area Amministrativa;

VISTO il verbale n. 7 del 18 settembre 2015 con il quale la Commissione ha esaminato le istanze
dei concorrenti che hanno partecipato alla selezione di n. 1 posto di Capo Settore CED 7a f.f.
Quadro - Area Amministrativa, alla selezione di n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo -
Area Amministrativa, alla selezione di n. 1 posti di Collaboratore Contabile 6a- f.f. - Area
Amministrativa e alla selezione di n. 3 posti di Applicato Archivista Sa- f.f. - Area
Amministrativa;

VISTO il verbale n. 8 del 2 ottobre 2015 con il quale la Commissione ha esaminato le istanze dei
concorrenti che hanno partecipato alla selezione di n. 1 posto di Collaboratore CED 6a f.f. - Area
Amministrativa e alla selezione di n. 1 posti di Operatore - Area Amministrativa

VISTO il verbale n. 9 dell’8 ottobre 2015 con il quale la Commissione ha esaminato le istanze dei
concorrenti che hanno partecipato alla selezione di n. 1 posto di Capo Settore Manutenzione
Impianti 7a f.f. Quadro - Area Tecnica, alla selezione di n. 1 posto di Capo Settore_
Manutenzione Opere Irrigue 7a f.f. Quadro - Area Tecnica, alla selezione di n. 3 posti: D
Collaboratore tecnico 6a f.f. - Area Tecnica, alla selezione di n. 1 posti di Disegnatore 6a- s 0N
Area Tecnica e alla selezione di n. 2 posti di Operaio Specializzato Superiore 4a f.f. - Avea -
Tecnica; \ G B 5
VISTO il verbale n. 10 del 9 ottobre 2015 con il quale la Commissione ha esaminato le 1stanze del.\ \}\V
concorrenti che hanno partecipato alla selezione di n. 1 posto di Assistente Tecnico 6a f.f. - Area\
Tecnica;
VISTO il verbale conclusivo dell’11 novembre 2015 con il quale la commissione prendendo atto

di tutta la documentazione concorsuale, ha dato mandato al Dott. Filippo Scavuzzo di redigere un
prospetto riepilogativo da allegare al verbale medesimo e da pubblicare all’Albo consortile,
contenente le risultanze finali dei concorrenti risultati ammessi e idonei per la copertura dei posti

vacanti nel vigente POV

VISTE le schede tecniche redatte per ogni concorrente, rispettivamente per ogni tipologia di profilo
esaminato e scrutinato;

PRESO ATTO dei verbali suindicati e delle schede tecniche dei concorrenti partecipanti alle
selezioni per i profili richiesti;

PRESO ATTO della tabella riepilogativa delle graduatorie dei profili professionali esaminati ¢
rientranti nel POV consortile, pubblicata all’albo consortile in data 16 novembre 2015 prot n. 5362,

e che qui di seguito vengono meglio specificati:

4




AREA AMMINISTRATIVA
N. 1 posto di Capo Settore Segreteria ex 7a f.f. Quadro

- ZARBANO ANDREA 81,182
- CANNIZZARO DANIELA 719,750
- SCOLLO MAURIZIO 70,136
N. 1 posto di Capo Settore Ragioneria ex 7a f.f. Quadro

- CANNIZZARO DANIELA 85,750
- ZARBANO ANDREA 61,000
N. 1 posto di Capo Settore CED ex 7a f.f. Quadro

- CANNIZZARO DANIELA 79,750
- ZARBANO ANDREA 61,000
N. 2 posti di Collaboratore Amministrativo ex 6a f.f.

- RUBBINO CARMELO 87,215
- GULIZIA MASSIMO 85,964
- CONVERSANO ROSARIO 85,655
- RAGAGLIA NELLO 84,776
- GUARRO REDENTA 76,000
- MUSCO VALERIA 72,188
- PUGLISI CONCETTA 72,085
- SALERNO MICHELE 71,991
- DI GIORGIO ROBERTO 70,888
- COTTONE GIUSEPPE SALVATORE 67,637
- LA FERLA CIRINO 67,300
N. 1 posti di Collaboratore Contabile ex 6a- f.f.

- CONVERSANO ROSARIO 86,093
- RAGAGLIA NELLO 85,000
- PUGLISI CONCETTA 67,442
- MUSCO VALERIA 66,698

N. 1 posto di Collaboratore CED ex 6a f.f.
Nessun concorrente ammesso ¢ idoneo per il profilo suindicato
N. 3 posti di Applicato Archivista ex Sa- f.f.

- BRANCATO PIETRO 77,000

- COSTA CORRADO 65,831

- D'IGNOTI PARENTI ALESSANDRO 64,169

N. 1 posti di Operatore ex Sa- f.f.

- TAVERNA MARIO 78,000

- BRANCATO PIETRO 77,000

- COSTA CORRADO 65,831

- D’IGNOTI PARENTI ALESSANDRO 64,169 '\ 0\
AREA AGRARIA w

N. 1 posto di Capo Settore Irrigazione ex 7a f.f. Quadro \“/

- BANDIERA EDGARDO 75,989

- TRIBULATO MASSIMO 75,033

- ZARBANO ANDREA 67,000

N. 1 posto di Capo Settore Agronomico ex 7a f.f. Quadro

- BANDIERA EDGARDO 75,989

- TRIBULATO MASSIMO 75,033

- ZARBANO ANDREA 67,000

N. 1 posto di Capo Settore Catasto e Ruoli ex 7a f.f. Quadro

- CANNIZZARO DANIELA 79,750

- TRIBULATO MASSIMO 79,495

- BANDIERA EDGARDO 74,729

- ZARBANO ANDREA 67,404

N. 2 posti di Collaboratore Agrario ex 6a f.f.




- RAGAGLIA NELLO 97,915

- MONTONERI CORRADO 88,208
- DI GIORGIO ROBERTO 86,000
- GULIZIA MASSIMO 85,014
- GIAMPAPA ALFREDO 84,672
- CONVERSANO ROSARIO 84,061
- COTTONE GIUSEPPE SALVATORE 83,526
- LA FERLA CIRINO 83,270
- ALLEGRA ALFIO 68,406
N. 2 posti di Collaboratore Tecnico ex 6a f.f.
- MONTONERI CORRADO 92,000
- GIAMPAPA ALFREDO 87,716
- LA FERLA CIRINO 82,604
- ALLEGRA ALFIO 67,371
N. 2 posti di Operatore ex 5a f.f.
- TAVERNA MARIO 78,000
. BRANCATO PIETRO 77,000
- PLATANIA EMANUELE 70,591
- COSTA CORRADO 61,409
N. 1 posto di Assistente ex Sa- f.f.
- TAVERNA MARIO 78,000
. BRANCATO PIETRO 77,000
- PLATANIA EMANUELE 70,591
- COSTA CORRADO 61,409
N. 1 posto di Capo Acquaiolo Sa f.f.
- PLATANIA EMANUELE 74,000
- COSTA CORRADO 68,818
AREA TECNICA

N. 1 posto di Capo Settore Manutenzione Impianti ex 7 f.f. Quadro
Nessun concorrente ammesso € idoneo per il profilo suindicato

N. 1 posto di Capo Settore Manutenzione Opere Irrigue ex 7a f.f. Quadro
Nessun concorrente ammesso e idoneo per il profilo suindicato

N. 3 posti di Collaboratore tecnico ex 6a f.f.

- MONTONERI CORRADO 94,000
- GIAMPAPA ALFREDO 83,716
- LA FERLA CIRINO 80,604
- ALLEGRA ALFIO 66,371
N. 1 posti di Disegnatore ex 6a f.f.

- GIAMPAPA ALFREDO 87,785
- LA FERLA CIRINO 76,000
N. 1 posto di Assistente Tecnico ex 6a f.f.

- MONTONERI CORRADO 92,359
- GIAMPAPA ALFREDO 88,953
- COTTONE GIUSEPPE SALVATORE 85,734
- DI GIORGIO ROBERTO 84,000
- LA FERLA CIRINO 83,500
- RUBBINO CARMELO 81,531
- GULIZIA MASSIMO 78,266
- ALLEGRA ALFIO 75,047
- MUSCO VALERIA 70,422
N. 1 posto di Operaio Specializzato Superiore ex 4a f.f.

- CRISTOFARO ANTONINO EMANUELE 76,000




CONSIDERATO che occorre assegnare le qualifiche dei rispettivi profili oggetto della selezione
per merito comparativo, dei dipendenti scrutinati e vincitori di ogni singola graduatoria
dettagliatamente su indicata;

CONSIDERATO che i dipendenti Cannizzaro Daniela, Bandiera Edgardo, Montoneri Corrado,
Giampapa Alfredo, Taverna Mario e Brancato Pietro, risultando essere vincitori di piu profili
professionali da occupare, sotto esplicita convocazione dell’Amministrazione, per le vie brevi,
hanno manifestato la volonta, con apposito atto di accettazione, ad occupare il profilo professionale
scelto, cosi per come di seguito indicato:

- Cannizzaro Daniela Capo Settore Ragioneria - Area Amministrativa

giusta nota di accettazione prot. n. 5372 del 16 novembre 2015

- Bandiera Edgardo Capo Settore Agronomico - Area Agraria

giusta nota di accettazione prot. n. 5367 del 16 novembre 2015

- Montoneri Corrado Collaboratore Tecnico - Area Tecnica

giusta nota di accettazione prot. n. 5384 del 17 novembre 2015

- Giampapa Alfredo Disegnatore - Area Tecnica

giusta nota di accettazione prot. n. 5385 del 17 novembre 2015

- Taverna Mario Assistente - Area Agraria

giusta nota di accettazione prot. n. 5379 del 17 novembre 2015

- Brancato Pietro Applicato Archivista - Area Amministrativa

giusta nota di accettazione prot. n. 5378 del 17 novembre 2015;

RITENUTO opportuno condividere la superiore volonta esercitata dai su indicati dipendenti in
merito alla selezione oggetto del presente atto deliberativo;

RITENUTO che il procedimento di promozione per merito comparativo abbia legittimamente
esaurito le sue fasi di accertamento, verifica e valutazione dei canditati per come riportato nel
verbale conclusivo dell’11 novembre 2015 a firma del RUP e di tutti i membri della commissione,
nel rispetto delle direttive impartite con le gia menzionate note commissariali nei tempi e nei modi
prescritti dal CCNL;

RITENUTO altresi che la pubblicazione all’albo consortile e le relative comunicazioni di
accettazione dei dipendenti abbiano gia prodotto una legittima aspettativa nel vedere adottato 1’atto
finale di nomina, tale da paventare un altrettanto legittimo diritto risarcitorio per perdita di chance
dovuto alle lungaggini burocratiche della immissione dei candidati promossi nelle rispettive qualita;
CONSIDERATO che ogni ulteriore ritardo nell’adozione del presente provvedimento espone il
Consorzio a maggiori costi legali legati ai contenziosi, taluni gia in essere, che potrebbero risolversi
con l'accettazione della promozione e la rinuncia ad ogni ulteriore pretesa, nonché a futuri ed
eventuali contenziosi anche di natura risarcitoria legati alla pubblicazione della graduatoria e alle
notifiche fatte ai candidati promossi;

VISTA le nota del Dirigente dell’Area Amministrativa prot. n. 5272 del 10 novembre 2015 neHa_
quale si reitera la piu volte formulata richiesta di adozione di provvedimenti idonei .
all’inquadramento di personale nelle figure di Capisettori, del tutto assenti nella pianta organica -

dell’Area Amministrativa, legata a inderogabili esigenze funzionali e organizzative dell’Ente; :
VISTE le note del Dirigente dell’ Area Agraria prot. n. 5238 del 9 novembre 2015 e n. 3401 del 03
giugno 2016 nella quale si richiede 1’adozione di provvedimenti idonei all’inquadramento di
personale nelle figure di Capisettori e 6 F.F., del tutto assenti nella pianta organica dell’Area
Agraria, legata a inderogabili esigenze funzionali e organizzative dell’Ente;

VISTE le note del Dirigente dell’ Area Tecnica prot. n. 927 del 9 marzo 2015 e n. 3536 del 9 giugno
2016 nella quale si richiede I’adozione di provvedimenti idonei all’inquadramento di personale
nelle figure di Capisettori e 6 F.F., del tutto assenti e/o carenti nella pianta organica dell’Area
Tecnica, legata a inderogabili esigenze funzionali e organizzative dell’Ente;

VISTA la nota del Direttore Generale prot. n. 3622 del 10/06/2016 nella quale si rappresentano le
esigenze di copertura dei posti vacanti messi a concorso, che stanno compromettendo la funzionalita
organizzativa dell’Ente, e con la quale si richiede 1’adozione del provvedimento finale;

VISTA la nota inoltrata all’Assessorato Regionale Agricoltura, Sviluppo Rurale ¢ Pesca
Mediterranea in data 6/2/2017, prot. n. 855, a firma del sottoscritto, in ordine alla copertura dei
posti vacanti nel POV mediante selezione per merito comparativo ai sensi dell’Art. 45 del CCNL;
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VISTO il parere favorevole reso dall’Avvocato Antonio Ravi del Foro di Catania, acquisito agli atti
consortili i1 2/3/2017 con prot. n. 1484;

RITENUTO che il presente provvedimento, nel rispetto della graduatoria in esso inserita, sia un
atto idoneo a soddisfare le esigenze delle superiori note dei dirigenti e del direttore generale, nonché
a tutelare gli interessi dell’Ente da potenziali giudizi concernenti la mancata conclusione del
procedimento;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Generale dell’Ente;

VISTO I’art. 9 lettera f dello Statuto consortile;

Per tutto quanto sopra,
DELIBERA

1. - DI CHIAMARE a ricoprire i posti vacanti nel vigente POV consortile, il personale a
tempo indeterminato individuato nelle graduatorie di cui in premessa, tenendo conto di quanto
accertato definitivamente, assegnando le qualifiche secondo il numero di posti da coprire e secondo
i rispettivi profili professionali qui di seguito elencati:
AREA AMMINISTRATIVA
N. 1 Capo Settore Segreteria ex 7a f.f. Quadro
- ZARBANO ANDREA
N. 1 Capo Settore Ragioneria ex 7a f.f. Quadro
- CANNIZZARO DANIELA
N. 1 Capo Settore C.E.D. ex 7a f.f. Quadro
Posto rimasto vacante
N. 2 posti di Collaboratore Amministrativo ex 6a f.f.
- RUBBINO CARMELO
- GULIZIA MASSIMO
N. 1 posti di Collaboratore Contabile ex 6a f.f.
- CONVERSANO ROSARIO
N. 1 posto di Collaboratore CED ex 6a f.f.
Posto rimasto vacante
N. 3 posti di Applicato Archivista ex 5a f.f.
- BRANCATO PIETRO
- COSTA CORRADO
- D’IGNOTI PARENTI ALESSANDRO
N. 1 posti di Operatore ex Sa f.f.
Posto rimasto vacante

AREA AGRARIA [ Q o
N. 1 Capo Settore Irrigazione ex 7a f.f. Quadro A
- TRIBULATO MASSIMO
N. 1 Capo Settore Agronomico ex 7a f.f. Quadro
- BANDIERA EDGARDO

N. 1 Capo Settore Catasto e Ruoli ex 7a f.f. Quadro
Posto rimasto vacante

N. 2 posti di Collaboratore Agrario ex 6a f.f.
- RAGAGLIA NELLO

- DI GIORGIO ROBERTO

N. 2 posti di Collaboratore Tecnico ex 6a f.f.
- LAFERLA CIRINO

- ALLEGRA ALFIO

N. 2 posti di Operatore ex Sa f.f.

- PLATANIA EMANUELE

- COSTA CORRADO

N. 1 posto di Assistente ex Sa f.f.

- TAVERNA MARIO




N. 1 posto di Capo Acquaiolo ex 5 f.f.
- PLATANIA EMANUELE

AREA TECNICA
N. 1 Capo Settore Manutenzione Impianti ex 7a f.f. Quadro
Posto rimasto vacante
N. 1 Capo Settore Manutenzione Opere Irrigue ex 7a f.f. Quadro
Posto rimasto vacante
N. 3 posti di Collaboratore tecnico ex 6a f.f.
- MONTONERI CORRADO
- LA FERLA CIRINO
- ALLEGRA ALFIO
N. 1 posti di Disegnatore ex 6a f.f.
- GIAMPAPA ALFREDO
N. 1 posto di Assistente Tecnico ex 6a f.f.
- COTTONE GIUSEPPE SALVATORE
N. 1 Operaio Specializzato Superiore ex 4a f.f.
- CRISTOFARO ANTONINO EMANUELE

3. - DI INQUADRARE il personale dipendente su indicato in conformita al vigente C.C.N.L. e
secondo I’attuale POV consortile;

4. - DI ACCERTARE in n. 55 unita i posti rimasti vacanti a seguito del superiore inquadramento,
come dalla tabella che segue:

FASCE PREVISTI DAL

PARAMETRI FUNZIONALI POV OCCUPATI VACANTI

DIRETTORE i 1 0
DIRIGENTI 3 3 0
AQ 184 ex 7* F.F. Quadro 9 5 4
A184 ex 7" F.F. 1 0 1

A 159 ex 6" F.F. 23 18 5

B 132 ex 5" F.F. 24 10 14

Cc 127 ex 4" F.F. 3 3 0
D116 ex3AF.F. 35 4 31
TOTALI 99 44 55

5. - DI DARE mandato ai competenti uffici, di porre in essere tutti gli adempimenti consequenziali
al presente atto deliberativo;

6. - DI TRASMETTERE il presente atto deliberativo all’Assessorato Regionale dell’ Agricoltura,
dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea - Dipartimento Regionale Sviluppo Rurale e
Territoriale - Servizio 4 — Infrastrutture, Irrigazione ed Enti Vigilati.

7. La presente deliberazione sara resa esecutiva-dopo le determinazioni adottate dal competente
Assessorato.

IL SEGRETARIO

“ ) IL COMMISSARIO §
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